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VAKEDN0-2025-5239
Henkiléstéjohtajan viran tayttaminen 2.3.2026 alkaen

Konsernipalveluiden henkilostopalveluiden palvelualueella on ollut henkildstéjohtajan
virka haettavana 8.9.2025-30.9.2025 valisena aikana. Hakuilmoitus julkaistiin
hyvinvointialueen Avoimet tydpaikat -sivustolla, seka Laura.fi, Tydmarkkinatori ja
Duunitori -sivustoilla.

Henkildstojohtaja johtaa henkildstopalveluita, jotka tukevat hyvinvointialueen
toimialoja vahvana strategisena kumppanina asiantuntijuudella,
ratkaisukeskeisyydella ja rohkeudella uudistaa.

Henkilostdjohtaja vastaa HR:n omistajuudesta, strategian mukaisesta
henkilostokokemuksen johtamisesta, tydnantajuudesta ja toimintakulttuurista.
Viranhaltija raportoi konsernipalvelujen toimialajohtajalle.

Henkildstojohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto, useamman vuoden johtamiskokemus seka suomen kielen hyva
ja ruotsin kielen tyydyttava kirjallinen ja suullinen taito. Lisaksi hakuilmoituksen
mukaan valittavalta henkil6lta edellytetaan:

e Strategista ajattelukykya ja kykya nahda henkiléstétoiminnot osana
organisaation kokonaismenestysta

e Useiden vuosien kokemusta HR-toimintojen johtamisesta isossa organisaatiossa

e Nakemysta modernista, datalahtdisesta ja vaikuttavasta HR:sta seka
toimintakulttuurin kehittamisesta

® | aaja-alaista johtamisosaamista ja nayttdja onnistuneesta muutosjohtamisesta

e Valmentavaa ja osallistavaa johtamisotetta

e Kykya innostaa uudistumaan ja kohdata arvostavasti

e Erinomaisia yhteistyd- ja verkostoitumistaitoja seka kykya rakentaa
kumppanuuksia

Hakuilmoituksessa todettiin muina valintaa tukevina kriteereina

e Aiempi kokemus julkiselta sektorilta seka toimintaymparistémme tuntemus

Madraaikaan 30.9.2025 klo 16.00 mennessa virkaa haki 42 hakijaa. Haastatteluryhma,
johon kuuluivat hyvinvointialuejohtaja, konsernipalvelujen toimialajohtaja ja HR-
paallikko, paatti kutsua 7 hakijaa haastatteluun. Haastattelut jarjestettiin ensimmaisen
kierroksen osalta 9.10.2025 ja 10.10.2025. Haastattelujen jalkeen 2 hakijaa kutsuttiin
henkildarviointiin. Toisen kierroksen haastattelut jarjestettiin ja 29.10.2025.

Valinta perustuu hakijoiden kelpoisuuden arviointiin, ansiovertailuun, hakijoiden
haastatteluihin ja henkildarviointiin. Arvioinnissa on otettu huomioon laki naisten ja
miesten valisesta tasa-arvosta ja yhdenvertaisuuslain sdannokset ja kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 12 8:n syrjintakielto. Edella esitetyn
ohella viran tayttda ohjaavat perustuslain 125 8:n yleiset virkanimitysperusteet.
Virkanimitysperusteita ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Yleisen kaytannon
mukaan taidolla tarkoitetaan koulutuksen ja tydkokemuksen avulla hankittuja tietoja,
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kyky viittaa henkildn tuloksellisen tydskentelyn edellyttdmiin henkildkohtaisiin
ominaisuuksiin, kuten luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen
ja muihin vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin ja koeteltu
kansalaiskunto tarkoittaa yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja viran hoidon
kannalta merkityksellisia ansioita seka nuhteetonta kaytosta.

Haastatteluryhma katsoo, etta oikeustieteen maisteri Juha Saarisella (jaljempana
valittu) on koulutuksensa, tydkokemuksensa ja henkilokohtaisten ominaisuuksiensa
seka hakemuksen, henkildarvioinnin ja haastattelujen perusteella tehdyn
kokonaisarvioinnin perusteella parhaat edellytykset virkasuhteen menestykselliseen
hoitamiseen.

Vaikka henkildstojohtajan tehtdvaan haki useita ansioituneita hakijoita,
haastatteluryhma totesi, ettd Juha Saarinen taytti edella mainitut vaatimukset
tehtavaan ja valintaprosessin aikana osoitti parhaiten kyvykkyytensa ja sopivuutensa
erityisesti modernin, datalahtdisen henkildstdjohtamisen, strategisen ajattelukyvyn
seka toimintakulttuurin kehittamisen ja valmentavan johtamisen

osalta. Haastatteluryhma katsoi, etta Juha Saarinen vastasi johtamis- ja
osaamisprofiililtaan parhaiten haettua. Valittu on siten haastatteluryhman
suorittaman kokonaisharkinnan perusteella ansioitunein viranhakijoista.

Valinta on ehdollinen siihen asti, kunnes virkaan valittu on esittanyt hyvaksyttavan
todistuksen terveydentilastaan. Viran taytdssa noudatetaan kuuden kuukauden
koeaikaa.

Virka on vakinainen ja taytetaan 2.3.2026 alkaen. Palvelussuhteen ehdot maaraytyvat
HYVTES:n mukaisesti.

Paatoksen peruste

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosdannén 55 8:n mukaan toimialajohtaja,
palvelualuejohtaja, tehtavaalueen paallikkd ja toimintayksikdn esimies valitsee
alaisensa henkilostdn. Asiasta paattaminen kuuluu em. maarayksen nojalla
konsernipalvelujen toimialajohtajan toimivaltaan.

Paatos
Paatan
1. ottaa OTM Juha Saarinen henkildstdjohtajan virkaan vakinaisesti 2.3.2026 alkaen,
koska hanella on koulutuksensa, tydkokemuksensa ja henkilokohtaisten
ominaisuuksiensa seka hakemuksen ja haastattelun perusteella tehdyn
kokonaisarvioinnin perusteella parhaat edellytykset virkasuhteen
menestykselliseen hoitamiseen;
2. todeta, etta valinta on ehdollinen siihen asti, kunnes virkaan valittu on esittanyt
hyvaksyttavan todistuksen terveydentilastaan;
3. ettd virkaa taytettdessa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa;
4. etta viran kokonaispalkka on 10019,00 euroa/kk.

Tiedoksi
Virkaa hakeneet ja henkildstopalvelut

Allekirjoitus
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Mikko Hokkanen, konsernipalvelujen toimialajohtaja

Viranhaltijapaatoksen nahtavanaolo

Paatos on nahtavilld yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla
10.11.2025 alkaen.

Tiedoksianto asianosaiselle
Annettu tiedoksi sahkdisesti 10.11.2025.
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Oikaisuvaatimus
§ 64

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohjeet

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen
aluehallitukselle. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen)
seka hyvinvointialueen jasen. Oikaisuvaatimus toimitetaan Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueelle.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue, aluehallitus

Osoite:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue / kirjaamo
PL 1000

01088 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
kirjaamo@vakehyva.fi

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon 7 paivan kuluttua
siitd, kun paatds on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan kuluttua kirjeen
lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana taikka kolmantena paivana sahkoisen
viestin [ahettamisesta.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on
oikaisuvaatimuksen tekijan allekirjoitettava. Sahkdista asiakirjaa ei tarvitse taydentaa
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta
tai eheytta ole syyta epailla. Sahkodinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle
silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai
tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista. Oikaisuvaatimus ldhetetaan aina omalla vastuulla.



	Ote viranhaltijapäätöksestä

